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1 Wstep

Obstuga wniosku o odbiér nadgodzin jest zamodelowanym procesem przeptywu pracy, polegajacym
na wykonywaniu czynnosci (zadan) przez odpowiednie osoby wystepujace w procesie.

Obstuga wniosku o odbiér nadgodzin jest procesem, ktéry w efekcie przekaze zweryfikowany i
zaakceptowany wniosek o odbiér nadgodzin na poziom systemu ERP (z wykorzystaniem integracji
systemu EOD z systemem ERP) celem dalszego procesowania.

2 Proces obstugi wniosku o odbior nadgodzin

2.1 Uruchomienie procesu

Uruchomienie procesu obstugi wniosku o odbidr nadgodzin jest mozliwe do zainicjowania tylko i
wytgcznie z poziomu modutu Obieg dokumentdw. Osobg uruchamiajgcyg proces obstugi wniosku o
odbiér nadgodzin moze by¢ dowolny pracownik.

2.1.1 Uruchomienie modutu Obieg dokumentéw

Dostep do modutu Obiegu dokumentow zostat szczegétowo opisany w podreczniku uzytkownika:
e podrecznik: AWF_Obieg dokumentéw Podrecznik uzytkownika
e rozdziat: Dostep do modutu

Po wykonaniu czynnosci uruchomienia system zaprezentuje uzytkownikowi formularz gtéwny
modutu Obiegu dokumentéw. Aby uruchomi¢ proces Obstuga wniosku o odbidr nadgodzin nalezy
przej$¢ do panelu Obstuga proceséow/ Whnioski o odbiér nadgodzinowe i klikngé przycisk

P Rozpocznij

o

by Obstuga procesow

Przycisk uruchamiajgcy nowy proces

Obstuga fakiury zakupu . . iz : I
e Whioski o odbiér nadgodzin / o
. Whnioski o udzielenie zaméwienia publicznego g
Wszystkie (#) Aktywne (_ Archiwalne P Rozpocznij = Zadania ¥
Protokoty z czynnosci badania rynku Q ¥ o %
I
y‘: Obstuga rachunku do umowy cywilno-prawne| %
=
Obstuga wniosku o rozliczenie delegaci Wstrzymany 2195 Wniosek o od 2014-08-24 1. BACHAN AG. hE 5
]
=]
&] Whnioski o odbidr nadgodzin Wioku 2266 Wniosekood... 2014-08-251.. ADAMCZYKJAN  2014-08-27 5 Zaktad Gimn... =
Whnioski urlopowe Wioku 2340 ‘Wniosek o od 2014-08-25 2. BEASZCZYK 2014-08-19 7 Osrodek Dyd. = =
2014-08-26
Whiosek o udzielenie zaliczki (P)
Wtoku 6787 Wniosek o od 2014-08-26 0 BtASZCZYK 2014-08-05 4 Osrodek Dyd.
Wioku 6788 Wniosekood... 2014-08-260.. BtASZICZYK. 2014-08-05 4 Odrodek Dyd.. W
Wioku 6790 Wniosek o od 2014-08-26 0 GLAPA AGATA 2014-08-05 4 Zaktad Metod.
Wtoku 6836 Whiosek o od 2014-08-26 0. Ozygata Mariusz ~ 2014-08-28 2 Kancelaria O

2014-09-01

Rysunek 1 Lista proceséw Obstuga wniosku o odbiér nadgodzin

Po uruchomieniu procesu system automatycznie zaktada proces obstugi wniosku o odbidr nadgodzin
oraz generuje pierwsze zadanie w procesie (KROK 1) polegajgce na uzupetnieniu formularza wniosku
o odbidr nadgodzin.
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W celu rozpoczecia procesu obstugi wniosku o odbidér nadgodzin pracownik zobligowany jest do
wykonania nastepujacych krokow:

2.2 KROK 1 — Uzupetnienie wniosku

Po uruchomieniu procesu obstugi wniosku o odbiér nadgodzin system w sposéb automatyczny
wygeneruje pierwsze zadanie w procesie dedykowane dla pracownika sktadajgcego wniosek o odbidr
nadgodzin.

W celu uzupetniania informacji na wniosku o odbiér nadgodzin pracownik zobligowany jest do
wykonania nastepujacych czynnosci:

2.2.1 Rozpoczecie wykonania zadania

Po rozpoczeciu procesu Obstuga wniosku o odbidr nadgodzin system w sposdb automatyczny
uruchomi nowg zaktadke z zadaniem uzupetnienia wniosku o odbiér nadgodzin, na ktdrej nalezy
klikng¢ przycisk ,Rozpocznij”. Szczegdtowy sposéb rozpoczynania zadania zostat opisany w
podreczniku uzytkownika:

e podrecznik: AWF_Obieg dokumentéw Podrecznik uzytkownika
e rozdziat: Opis ogdlnych funkcjonalnosci wykorzystywanych w zadaniach i procesach
2.2.2 Uzupetnienie formularza wniosku o odbiér nadgodzin

Na tym etapie procesu pracownik zobligowany jest do okreslenia kto wnioskuje o odbiér nadgodzin i
w ramach, ktérej jednostki organizacyjnej oraz okreslenia terminu przepracowania i odbioru
nadgodzin oraz liczby odbieranych godzin.

Uzupetnienie wniosku o odbidr nadgodzin

TS

a Uzuneln\enle wniosku o odbidr nadgodzin

Jednostka organizacyjna: ~ Kancelaria Ogdlna
Osoba wypetniajaca wniosek: Mariusz Ozygata
Whnioskodawca: * Ozygata Mariusz
Whniosek sktadany: ~ Ma wniosek pracownika

m

Dni w ramach ktérych udzielony 2014-10-15
bedzie czas wolny: ™

Dni przepracowania nadgodzin: ©  2014-10-23

Liczba odbieranych godzin: * 4

Liczba przepracowanych nadgodzin: 6

Skan wniosku:

Rysunek 2 Formularz wniosku o odbior nadgodzin
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Zaktada sie, ze pracownik ma mozliwos¢ wskazania jako osobe wnioskujgcg o odbidr nadgodzin siebie
lub pracownika wzgledem, ktérego petni funkcje przetozonego.

Pracownik moze w jednym wniosku wskaza¢ kilka dat, w ktérych nadgodziny byly przepracowane
oraz kilka dat kiedy chce je odebraé.

Opcjonalnie pracownik ma mozliwos¢ podpiecia skanu wniosku w wersji papierowe]. Zaktada sie, ze
skany wniosku w wersji papierowej powinny by¢ zatgczone w przypadku, gdy wniosek jest
rejestrowany w imieniu pracownika przez jego przetozonego.

2.2.3 Potwierdzenie wprowadzonych danych

Po uzupetnieniu formularza nalezy klikng¢ przycisk co spowoduje
uruchomienie dalszej czesci procesu (wygenerowanie zadan akceptacji wniosku do przetozonego).

Whiosek skladany: ™ Na wniosek pracownika

Dni w ramach ktorych udzielony 2014-10-15
bedzie czas wolny:

Dni przepracowania nadgodzin: ©  2014-10-23 E
Liczba odbieranych godzin: * 4 Zapisuje wprowadzone dane i przekazuje zadanie
do kolejnego kroku w procesie
Liczba przepracowanych nadgodzin 6 ‘\
\
\
\\
\\
fet ol Zapisuje wprowadzone dane \‘\
o \
—y 4 -

Rysunek 3 Zapisanie i przekazanie dalej zadania uzupetnienia wniosku o odbiér nadgodzin

2.3 KROK 2 - Akceptacja / odrzucenie przez przetozonego

Po zatwierdzeniu wniosku system w sposdb automatyczny wygeneruje zadanie w procesie
dedykowane do przetozonego pracownika wnioskujgcego o odbiér nadgodzin, ktdre bedzie polegaé
na zaakceptowaniu lub odrzuceniu wniosku.

W celu rozpoczecia akceptacji wniosku o odbiér nadgodzin pracownik zobligowany jest do wykonania
nastepujacych czynnosci:

2.3.1 Wybor sekcji zadan do wykonania
Wybor i obstuga sekcji zadan do wykonania zostat szczegétowo opisany w podreczniku uzytkownika:

e podrecznik: AWF_Obieg dokumentdéw Podrecznik uzytkownika
e rozdziat: Gtéwny formularz modutu Obstuga dokumentéw

e rozdziat: Obstuga panelu informacji o zadaniach i procesach -> Panel Moje zadania
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2.3.2 Odszukanie zadania do wykonania, zwigzanego z wnioskiem o o odbior nadgodzin

Na zaktadce moje zadania odszukujemy zadanie zwigzane z akceptacja wniosku o odbidr nadgodzin i
dwukrotnie klikamy lewym klawiszem myszki w dowolnym miejscu naszego zadania.

-

Q () Wszystkie (=) Do wykonania (_ Archiwalne [ Akce grupowe ~

- 107910 Wniosek pracownika Mariusz Ozygata o odbidr nadgodzin - akceptacja przetozo Do wykonania 25. Akceptacja wniosk... 1}
107821 Opis faktury zakupu FAD1/10/14 przez Kancelarie W toku NADOLNA HALINA 2014-10-07 1 212. Opisywanie faktur. =
107794 Zaakceptowano zaliczke nr "2/2014/20" dla pracownika Halina Nadolna W toku MNADOLNAHALINA 2014-10-06 1... 13. WySwietl komunika.
107369 Opis faktury zakupu 0879/RC/2014 przez Kancelarig W toku NADOLNA HALINA 2014-08-29 0. 212. Opisywanie faktur.

Rysunek 4 Wybdr zadania do realizacji

2.3.3 Rozpoczecie wykonania zadania

Po wykonaniu czynnosci odszukania i uruchomienia szczegétéw zadania (dwukrotne klikniecie lewym
klawiszem myszki) system w sposdb automatyczny uruchomi nowg zaktadke naszego zadania na
ktorej klikamy przycisk ,,Rozpocznij”. Szczegdtowy sposdb rozpoczynania zadania zostat szczegdtowo
opisany w podreczniku uzytkownika:

e podrecznik: AWF_Obieg dokumentéw Podrecznik uzytkownika
e rozdziat: Opis ogdlnych funkcjonalnosci wykorzystywanych w zadaniach i procesach
2.3.4 Akceptacja/odrzucenie wniosku o odbiér nadgodzin przez przetozonego

Na tym etapie procesu pracownik zobligowany jest do zapoznania sie z wnioskiem o odbiér
nadgodzin i podjecia jednej z trzech mozliwych decyzji:

e whniosek zostaje przekazany do dalszej weryfikacji
e pracownik zostaje poinformowany o mozliwosci odbioru nadgodzin w innym terminie

Na dole formularza system prezentuje dodatkowa opcje, ktéra stuzy do podjecia decyzji o akceptacji
badZ odrzuceniu wniosku wprowadzonego przez pracownika.
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s

Akceptacja wniosku przez Kierownika

ceptacja wniosku przez Kierownika

3K

eluepez 40337075

Jednostka organizacyjna Kancelaria Ogdlna

Osoba wypetniajgca wniosek: Mariusz Ozygata

Whioskodawca Ozygata Mariusz

Whiosek sktadany: Na wniosek pracownika

Dni w ramach ktdrych udzielony 2014-10-15

bedzie czas wolny:

Dni przepracowania nadgodzin: 2014-10-23 E
Liczba odbieranych godzin: 4

Liczba przepracowanych nadgodzin: 6

Skan wniosku

* Akceptuje Nie akceptuje

Uzasadnienie

Rysunek 5 Opcja Akceptuje / Nie akceptuje zadanie
Domyslnie zaznaczona jest opcja akceptacji z mozliwoscia jej zmiany.

Akceptacja

W celu akceptacji przetozony zobligowany jest do zaznaczenia opcji ,Akceptuje” (o ile juz nie
jest zaznaczone). Dodatkowo istnieje opcja wpisania komentarza do akceptacji (w polu
,Uzasadnienie”), ktéry bedzie prezentowany w dalszym etapie procesu (jest to czynnos¢
nieobowigzkowa).

Potwierdzenie akceptacji przez przetozonego spowoduje wygenerowanie odpowiedniego
zadania do kolejnych oséb zaangazowanych w proces.

Odrzucenie (brak akceptacji)

W celu odrzucenia (brak akceptacji) przetozony pracownika zobligowany jest do zaznaczenia
opcji ,Nie akceptuje”. W przypadku braku akceptacji wprowadzenie uzasadnienia jest
obowigzkowe (zaznaczenie opcji ,Nie akceptuje” powoduje rdwniez automatyczng
podpowiedz przez system tresci uzasadnienia ,,Brak akceptacji” z mozliwoscig jej zmiany).

Potwierdzenie faktu odrzucenia (braku) akceptacji spowoduje:

e wystanie maila do pracownika wnioskujgcego z informacja, ze wniosek zostat
odrzucony i zakonczenie procesu
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2.3.5 Potwierdzenie akceptacji / odrzucenia

Po wyborze odpowiedniej opcji (akceptacja lub brak akceptacji) celem dalszego procesowania nalezy
) ) POTWIERDZ
potwierdzi¢ dokonany wybdr — stuzy do tego przycisk

Akceptuje * Nie akceptuje

Uzasadnienie: Brak akceptacji

Potwierdzenie Eodjecia decyzji |

N
\\

N
Zapisanie zmian wprowadzonych na wniosku | \
&

—_ a -

T

—

Rysunek 6 Potwierdzenie akceptacji / odrzucenia wniosku przez przetozonego

Po potwierdzeniu przez przetozonego, wniosek zostaje przekazany do dalszego procesowania w
zalezno$ci od wybranej opcji akceptacji.

2.4 KROK 3 - Akceptacja / odrzucenie przez Dziekana

Zadanie akceptacji / odrzucenia przez Dziekana zostanie wygenerowane przez system jedynie w
sytuacji, gdy wnioskodawcg jest pracownik dydaktyczny.

W celu rozpoczecia akceptacji wniosku o odbiér nadgodzin Dziekan zobligowany jest do wykonania
nastepujacych czynnosci:

2.4.1 Wybor sekcji zadan do wykonania

Wybor i obstuga sekcji zadan do wykonania zostat szczegdétowo opisany w podreczniku uzytkownika:
e podrecznik: AWF_Obieg dokumentéw Podrecznik uzytkownika
e rozdziat: Gtdwny formularz modutu Obstuga dokumentow
e rozdziat: Obstuga panelu informacji o zadaniach i procesach -> Panel Moje zadania

2.4.2 Odszukanie zadania do wykonania, zwigzanego z wnioskiem o odbiér nadgodzin

Na zaktadce moje zadania odszukujemy zadanie zwigzane z akceptacja wniosku o odbiér nadgodzin i
dwukrotnie klikamy lewym klawiszem myszki w dowolnym miejscu naszego zadania.
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-

Q () Wszystkie (=) Do wykonania (_ Archiwalne [ Akce grupowe ~

»

107910 ‘Whniosek pracownika Mariusz Ozygata o odbidr nadgodzin - akceptacja przetozo Do wykonania 25. Akceptacja wniosk. -

107821 Opis faktury zakupu FAD1/10/14 przez Kancelarie W toku NADOLNA HALINA 2014-10-07 1 212. Opisywanie faktur. =
107794 Zaakceptowano zaliczke nr "2/2014/20" dla pracownika Halina Nadolna W toku MNADOLNAHALINA 2014-10-06 1... 13. WySwietl komunika.
107369 Opis faktury zakupu 0879/RC/2014 przez Kancelarig W toku NADOLNA HALINA 2014-08-29 0. 212. Opisywanie faktur.

Rysunek 7 Wybdr zadania do realizacji
2.4.3 Rozpoczecie wykonania zadania

Po wykonaniu czynnosci odszukania i uruchomienia szczegétéw zadania (dwukrotne klikniecie lewym
klawiszem myszki) system w sposdb automatyczny uruchomi nowa zaktadke naszego zadania na
ktorej klikamy przycisk ,,Rozpocznij”. Szczegdtowy sposdb rozpoczynania zadania zostat szczegdtowo
opisany w podreczniku uzytkownika:

e podrecznik: AWF_Obieg dokumentéw Podrecznik uzytkownika
e rozdziat: Opis ogdlnych funkcjonalnosci wykorzystywanych w zadaniach i procesach
2.4.4 Akceptacja/odrzucenie wniosku o odbiér nadgodzin przez Dziekana

Na tym etapie procesu Dziekan zobligowany jest do zapoznania sie z wnioskiem o odbiér nadgodzin i
podjecia jednej z trzech mozliwych decyzji:

e whniosek zostaje przekazany do dalszej weryfikacji

e pracownik zostaje poinformowany o mozliwosci odbioru nadgodzin w innym terminie lub
innego typu

e whniosek zostaje definitywnie odrzucony, a do pracownika zostanie wystany mail z
powiadomieniem o odrzuceniu wniosku

Na dole formularza system prezentuje dodatkowg opcje, ktéra stuzy do podjecia decyzji o akceptacji
badz odrzuceniu wniosku wprowadzonego przez pracownika.
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Skan wniosku: ,,+ Decyzja o zakoriczeniu procesu
—~

Czy zakoriczy¢ proces %) /
rozpatrywania wniosku:

Akceptuje ® Nie akceptuje

Uzasadnienie: Brak akceptacji

Rysunek 8 Opcja Akceptuje / Nie akceptuje zadanie
Domyslnie zaznaczona jest opcja akceptacji z mozliwoscig jej zmiany.
Akceptacja

W celu akceptacji Dziekan zobligowany jest do zaznaczenia opcji ,,Akceptuje” (o ile juz nie jest
zaznaczone). Dodatkowo istnieje opcja wpisania komentarza do akceptacji (w polu
,Uzasadnienie”), ktéry bedzie prezentowany w dalszym etapie procesu (jest to czynnosc
nieobowigzkowa).

Potwierdzenie akceptacji przez Dziekana spowoduje wygenerowanie zadania do Sekcji Kadr i
Ptac.

Odrzucenie (brak akceptacji)

W celu odrzucenia (brak akceptacji) Dziekan zobligowany jest do zaznaczenia opcji ,Nie
akceptuje”. W przypadku braku akceptacji wprowadzenie uzasadnienia jest obowigzkowe
(zaznaczenie opcji ,Nie akceptuje” powoduje réwniez automatyczng podpowiedz przez
system tresci uzasadnienia ,Brak akceptacji” z mozliwoscig jej zmiany).

Potwierdzenie faktu odrzucenia (braku) akceptacji spowoduje:

e w przypadku gdy zaznaczony zostat wskaznik zakonczenia procesu (patrz rysunek)
definitywne odrzucenie wniosku i zakoriczenie procesu

e w przeciwnym razie cofniecie wniosku na poziom pracownika wnioskujgcego o odbiér
nadgodzin celem naniesienia zmian zgodnie z informacjg przekazang w uzasadnieniu

2.4.5 Potwierdzenie akceptacji / odrzucenia

Po wyborze odpowiedniej opcji (akceptacja lub brak akceptacji) celem dalszego procesowania nalezy

POTWIERDZ
potwierdzi¢ dokonany wybdr — stuzy do tego przycisk
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Czy zakoriczy¢ proces %)
rozpatrywania wniosku:

Akceptuje =+ Nie akceptuje

m

Uzasadnienie: Brak akceptacji

Potwierdzenie podjgcia decyzji

Zapisanie zmian wprowadzonych na wniosku
>

Rysunek 9 Potwierdzenie akceptacji / odrzucenia wniosku przez Dziekana

Po potwierdzeniu przez Dziekana, wniosek zostaje przekazany do dalszego procesowania w
zaleznosci od wybranej opcji akceptacji.

2.5 KROK 4 - Akceptacja / odrzucenie przez Sekcje Kadr i Ptac

Zadanie akceptacji / odrzucenia przez Sekcje Kadr i Ptac jest ostatnim poziomem weryfikacji wniosku

o odbidr nadgodzin.

W celu rozpoczecia akceptacji wniosku o odbiér nadgodzin pracownik Sekcji Kadr i Ptac zobligowany

jest do wykonania nastepujgcych czynnosci:

2.5.1 Wybor sekcji zadan do wykonania

Wybor i obstuga sekcji zadan do wykonania zostat szczegdétowo opisany w podreczniku uzytkownika:
e podrecznik: AWF_Obieg dokumentéw Podrecznik uzytkownika
e rozdziat: Gtéwny formularz modutu Obstuga dokumentow
e rozdziat: Obstuga panelu informacji o zadaniach i procesach -> Panel Moje zadania

2.5.2 Odszukanie zadania do wykonania, zwigzanego z wnioskiem o odbiér nadgodzin

Na zaktadce moje zadania odszukujemy zadanie zwigzane z akceptacja wniosku o odbiér nadgodzin i
dwukrotnie klikamy lewym klawiszem myszki w dowolnym miejscu naszego zadania.

Moje zadania

Q Wszystkie () Do wykonania (_) Archiwalne P Akcje grupowe «

(€8
107911 Wniosek pracownika Mariusz Ozygata o odbidr nadgodzin - akceptacja przez Se Do wykonania 56. Potwierdzenie prze.. |i
107794 Zaakceptowano zaliczke nr "Z/2014/20" dla pracownika Halina Nadolna W toku NADOLNA HALINA 2014-10-06 1. 13. WysSwietl komunika =
107552 Potwierdzenie wniosku urlopowego przez Sekcje Kadr i Pac. W toku BtASZCZYK GABF 2014-10-07 2. 56. Potwierdzenie wnio. L

Rysunek 10 Wybor zadania do realizacji
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2.5.3 Rozpoczecie wykonania zadania

Po wykonaniu czynnosci odszukania i uruchomienia szczegétéw zadania (dwukrotne klikniecie lewym
klawiszem myszki) system w sposdb automatyczny uruchomi nowg zaktadke naszego zadania na
ktorej klikamy przycisk ,,Rozpocznij”. Szczegdtowy sposdb rozpoczynania zadania zostat szczegétowo
opisany w podreczniku uzytkownika:

e podrecznik: AWF_Obieg dokumentéw Podrecznik uzytkownika
e rozdziat: Opis ogdlnych funkcjonalnosci wykorzystywanych w zadaniach i procesach
2.5.4 Akceptacja/odrzucenie wniosku o odbiér nadgodzin przez Sekcje Kadr i Ptac

Na tym etapie procesu pracownik Sekcji Kadr i Ptac zobligowany jest do zapoznania sie z wnioskiem o
odbiér nadgodzin i podjecia jednej z trzech mozliwych decyzji:

e wniosek zostaje zaakceptowany i przekazany do systemu ERP

e pracownik zostaje poinformowany o mozliwosci odbioru nadgodzin w innym terminie lub
innego typu

Na dole formularza system prezentuje dodatkowg opcje, ktéra stuzy do podjecia decyzji o akceptacji
badz odrzuceniu wniosku wprowadzonego przez pracownika.

Akceptacja wniosku o odbior nadgodzin przez Sekcje Kadr i Plac

m

cceptacja wniosku o odbidr nadgodzin przez Sekcje Kadr i Plac

Jednostka organizacyjna: Kancelaria Ogdlna
Osoba wypetniajgca wniosek: Mariusz Ozygata
Whnioskodawca: Ozygata Mariusz
Whniosek sktadany: Ma wniosek pracownika

Dni w ramach ktdrych udzielony 2014-10-15
bedzie czas walny:

Dni przepracowania nadgodzin: 2014-10-23

m

Liczba odbieranych godzin: 4

Liczba przepracowanych nadgodzin: 6

Skan wniosku:

s Akceptuje Mie akceptuje

Uzasadnienie:

Rysunek 11 Opcja Akceptuje / Nie akceptuje zadanie

Domyslnie zaznaczona jest opcja akceptacji z mozliwoscia jej zmiany.
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Akceptacja

W celu akceptacji pracownik Sekcji Kadr i Ptac zobligowany jest do zaznaczenia opcji
,Akceptuje” (o ile juz nie jest zaznaczone). Dodatkowo istnieje opcja wpisania komentarza do
akceptacji (w polu ,Uzasadnienie”), ktéry bedzie prezentowany w dalszym etapie procesu
(jest to czynnos$é nieobowigzkowa).

Potwierdzenie akceptacji przez pracownika Sekcji Kadr i Ptac spowoduje wystanie maila do
pracownika wnioskujgcego z informacja o akceptacji i zakoniczenie procesu.

Odrzucenie (brak akceptacji)

W celu odrzucenia (brak akceptacji) pracownik Sekcji Kadr i Ptac zobligowany jest do
zaznaczenia opcji ,Nie akceptuje”. W przypadku braku akceptacji wprowadzenie
uzasadnienia jest obowigzkowe (zaznaczenie opcji ,Nie akceptuje” powoduje réwniez

automatyczng podpowiedz przez system tresci uzasadnienia ,Brak akceptacji” z mozliwoscig
jej zmiany).

Potwierdzenie faktu odrzucenia (braku) akceptacji spowoduje:

e wystanie maila do pracownika wnioskujacego z informacjg o odrzuceniu wniosku i
zakonczenie procesu

2.5.5 Potwierdzenie akceptacji / odrzucenia

Po wyborze odpowiedniej opcji (akceptacja lub brak akceptacji) celem dalszego procesowania nalezy

POTWIERDE
potwierdzi¢ dokonany wybor — stuzy do tego przycisk

Akceptuje * Nie akceptuje

Uzasadnienie: Brak akceptacji

Potwierdzenie Eodjecia decyzji

N
\\

Zapisanie zmian wprowadzonych na wniosku
&

— \‘ s

T

—

Rysunek 12 Potwierdzenie akceptacji / odrzucenia wniosku przez pracownika Sekcji Kadr i Ptac

Po potwierdzeniu przez pracownika Sekcji Kadr i Ptac, proces zostaje zakonczony.
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3 Model BPMN procesu Obstugi wniosku o odbiér nadgodzin.

Podglad procesu: 0 bstuga wniosku o odbiér nadgodzin
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25, Akceptacis wniosku
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=
g
o

xl
I
-+

i >
wriios ek \,\/

Caywnics
pzez | o5 tat
>

Selje Madr | Plac przez Sekcje Kadr
i Ptac?




